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Einleitung	
  

Der	
   unabhängige	
   und	
   kollegiale	
   Erfahrungsaustausch	
   unter	
   Finanzchefinnen/Finanzchefs	
   und	
   Senior-­‐
Finanzfachleuten	
  ist	
  eine	
  der	
  Absichten	
  des	
  CFOs	
  und	
  entspricht	
  einem	
  effektiven	
  Bedürfnis	
  der	
  Mitglieder.	
  Die	
  
Möglichkeit	
  einer	
  Mitgliedschaft	
  ehemaliger	
  Finanzchefinnen/Finanzchefs	
  oder	
  Personen	
  die	
  einen	
  engen	
  Be-­‐
zug	
  zur	
  finanziellen	
  Unternehmensführung	
  aufweisen,	
  gewährleistet	
  die	
  Erschliessung	
  und	
  das	
  Zusammenfüh-­‐
ren	
   eines	
   breit	
   abgestützten	
   Know-­‐hows	
   zum	
   Vorteil	
   der	
  Mitglieder.	
   Zum	
  Mitgliederkreis	
   gehören	
   auch	
   die	
  
Gönnermitglieder,	
  welche	
  die	
  Idee	
  des	
  CFOs	
  finanziell	
  unterstützen	
  und	
  zusätzliche	
  Kenntnisse	
  und	
  Erfahrun-­‐
gen	
   einbringen.	
   Die	
   Formulierung	
   des	
   vorliegenden	
   Verhaltens-­‐Codex	
   soll	
   dazu	
   beitragen,	
   dass	
   die	
   nötigen	
  
Rahmenbedingungen	
  für	
  einen	
  unabhängigen,	
  kollegialen	
  und	
  gleichermassen	
  professionellen	
  Erfahrungsaus-­‐
tausch	
  auch	
  in	
  Zukunft	
  erhalten	
  bleiben.	
  

	
  

	
  

Grundprinzipien	
  
	
  
	
  

Respekt	
  &	
  Fairness	
  

Den	
   Bedürfnissen	
   der	
   Kolleginnen/Kollegen	
   auf	
   einen	
   unabhängigen	
   Erfahrungsaustausch	
   wird	
   mit	
   Respekt	
  
begegnet.	
  Die	
  Mitglieder	
  tragen	
  durch	
  aktive	
  Teilnahme	
  und	
  der	
  Bereitschaft	
  zum	
  Erfahrungsaustausch	
  zu	
  ei-­‐
nem	
  fairen	
  Vereinsleben	
  bei.	
  
	
  
	
  

Integrität	
  

Das	
  Ansehen	
  des	
  CFOs	
  beruht	
  auf	
  der	
  Reputation	
  die	
  für	
  Integrität,	
  Unabhängigkeit,	
  Diskretion	
  sowie	
  Professi-­‐
onalität	
  steht	
  und	
  durch	
  die	
  Mitglieder	
  getragen	
  wird.	
  
	
  
	
  

Unabhängigkeit	
  

Die	
  Mitglieder	
  stellen	
  durch	
  ihr	
  Verhalten	
  den	
  unabhängigen	
  Erfahrungsaustausch	
  innerhalb	
  des	
  CFOs	
  sicher.	
  
	
  
	
  

Verhalten	
  an	
  Veranstaltungen	
  

Um	
  die	
  Unabhängigkeit	
  zu	
  gewährleisten,	
  sind	
  aktive	
  Akquisitionsbemühungen	
  und	
  das	
  Anbieten	
  nicht	
  explizit	
  
verlangter	
  Dienstleistungen	
  an	
  den	
  Veranstaltungen	
  des	
  CFOs	
  zu	
  unterlassen.	
  
	
  
	
  

Diskretion	
  

Vertrauliche	
  und	
  sensible	
   Informationen,	
   insbesondere	
  persönliche	
  Daten	
  der	
  Mitglieder,	
  werden	
  diskret	
  be-­‐
handelt.	
   Die	
   vertraulichen	
   Informationen	
  werden	
   von	
   den	
  Mitgliedern	
   in	
   keiner	
  Weise	
   kommerziell	
   genutzt	
  
und	
  werden	
  ohne	
  vorherige	
  Einwilligung	
  nicht	
  an	
  Dritte	
  und	
  an	
  die	
  Öffentlichkeit	
  weiter	
  gegeben.	
  


